Conferéncia Nacional Livre de Educacéo e Género
Relatdrio Final
Apresentacao

Visando contribuir com as reflexdes sobre género e educacdo na
Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE, 2014), a Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR), a Unido Brasileira de
Mulheres (UBM), com os apoios do Férum Nacional de Educacéo do Ministério
da Educacdo (FNE/MEC), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito
Federal (SPM/DF), da Universidade de Brasilia (UnB), realizaram a
Conferéncia Nacional Livre de Educacdo e Género nos dias 11 e 12 de
novembro de 2013, em Brasilia/DF que contou com a presenca de delgadas
eleitas para a CONAE, representantes de movimentos sociais e de 6rgaos
publicos.

Assim, este documento é resultado desta Conferéncia Livre cujos
debates visam contribuir com a Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE,
2014), que ocorrera entre os dias 17 a 21 de fevereiro de 2014. As propostas
aqui presentes, para além da CONAE, devem ser tidas como um insumo para
as reflexdes das politicas publicas voltadas para a concretizacdo de uma

educacao livre de discriminacdes, em especial, por estereotipos de género.

A discriminacao de género como base de desigualdades na sociedade

Desde a segunda metade do século XX, o movimento feminista passa
a atuar refletindo a realidade a partir da categoria “género” que possibilita
realizar uma andlise relacional da divisdo histérico-cultural de papéis
diferenciados na sociedade para homens e mulheres.

Por meio desta categoria, foi possivel desnaturalizar e apontar que
diversos esteredtipos acerca do que € ser homem e ser mulher foram
construidos historicamente e fundamentam as desigualdades a que as
mulheres estdo submetidas em nossa sociedade como reflexo de diversos
contextos de discriminacao.

Outro conceito, o do patriarcado, possibilita compreender que essa

divisdo de papéis foi feita dentro de valores hierarquizados de inferiorizagcédo
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das mulheres, pois a elas foi relegado historicamente o espaco privado do lar,
do cuidado do marido e dos/as filhos/as, como o Unico possivel. Sendo assim,
0 poder estaria has maos do homem como chefe do lar e como aquele que
poderia atuar no espaco publico da politica. Esta relacéo constituiu um contexto
social de assimetria na medida em que impds uma supremacia dos homens
sobre as mulheres (MUNOZ, p. 51).

Essa assimetria se apresenta em diversos contextos e um deles € o
mercado de trabalho em que o0s espacos ocupados por mulheres sao
desvalorizados, pois elas se encontram majoritariamente em funcbes
consideradas “femininas”, em especial, ligadas ao “cuidado”. Um importante
exemplo é a baixa valorizagcdo das/os profissionais de educacdo basica,
categoria esta que representa quase 90% do total dos profissionais de
educacdo e é composta 81,5% por mulheres, e em sua enorme maioria
“recebem salarios indignos e exercem a profissdo em precarias condi¢cées de
trabalho” (ACAO EDUCATIVA, 2011)*.

Ainda, as mulheres possuem como dificuldades a necessidade de
conciliagcdo do trabalho fora de casa com as tarefas e cuidados dos filhos ja
que esta responsabilidade majoritariamente se encontra como algo exclusivo
delas. No ano de 2009, 90% das mulheres ocupadas afirmaram realizar
afazeres domésticos contra apenas 49,7% dos homens ocupados
(PNAD/IBGE).

Desse modo, apesar de terem mais anos de escolaridade, segundo o
IBGE, o rendimento médio da mulher brasileira equivale a 72,3% da renda
média dos homens, ou seja, o salario das mulheres permanece 28% inferior
aos dos homens (IBGE, 2011).

Todavia, a maior discriminacdo contra as mulheres no Brasil é refletida
nos altos indices de violéncia. Os dados estatisticos apresentam que quatro em
cada dez mulheres ja foram vitimas de violéncia domésticas, ainda, que das
68,8% mulheres agredidas no pais, as agressfes ocorreram por uma pessoa

conhecida, parente, conjuge ou ex-cénjuge (DIEESE, 2011). Cerca de 40 %

! NOTICIA Mulheres séo 81,5% do Magistério da educagéo basica no Brasil, de 02/11/2011, Todos
pela Educacéo, disponivel em http://www.todospelaeducacao.org.br/comunicacao-e-
midia/noticias/13784/mulheres-sao-815-do-magisterio-da-educacao-basica-no-brasil/
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dos homicidios de mulheres sdo cometidos dentro da casa da vitima, ao passo
que nos homens este indice € de 14%, sendo que mais de 60% das mulheres
assassinadas no Brasil entre 2001 e 2011 eram negras (Mapa da Violéncia,
2012).

Compreender os estereo6tipos de género como produto de uma
construcdo historica e cultural possibilita a desnaturalizacdo dessas situacoes e
a acao consciente e ativa na desconstrucao desta realidade. A educacdo como
espaco de reflexdo e de problematizacdo da realidade pode vir a ser um
importante instrumento de enfrentamento as diversas desigualdades a que as

mulheres estdo submetidas.

A realidade da discriminacédo de género na escola

A realidade de discriminacdo contra as mulheres, e em especial contra
as jovens, nao se pode fazer despercebido pelas escolas mesmo na aparente
melhor condigdo em que elas se encontram em termos de escolarizagéo.

As taxas de escolarizacao liquida cresceram intensamente ao longo da
década, porém mantendo a proporcionalidade da ocupacédo desta taxa dentro
da ordem de desigualdades presentes em outros indicadores educacionais:
“meninas brancas no topo, seguida de meninos brancos, meninas negras e, por
ultimo, meninos negros” (ACAO EDUCATIVA, 2011) o que se faz de forma
bastante perceptivel em especial no ensino médio e no ensino superior.

Cerca de 18% dos(as) jovens de 15 a 17 anos brasileiros estdo fora da
escola o que equivale a mais de 1 milhdo de adolescentes. A taxa de
frequéncia decai principalmente na faixa etaria de 19 a 24 anos, sendo ainda
maior entre 0s jovens negros que passam de 31,7% para 27,2%. Nessa
mesma faixa etéria, ha uma queda na escolarizagdo também para as meninas
negras, passando de 31,7% para 27,7%. Somente as jovens brancas mantém
a estabilidade com o percentual de 36,1% (ACAO EDUCATIVA, 2011).

A evasao escolar das meninas, porém, possui como fator primordial a
gravidez na adolescéncia, segundo o relatério Direito a Aprender (ACAO
EDUCATIVA, 2011). De acordo com o relatério, 1,6% das meninas desse

grupo etario de 15 a 17 anos que estudam sado maes. Esse niumero aumenta

3

GOVERNDO FEDERAL

A~

Secretaria de *

Politicas para as Mulheres
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



para 28,8% entre as jovens que estdo fora da sala de aula, o que demonstra
que a gravidez na adolescéncia € um fator importante para a evasao e o
abandono escolar (ACAO EDUCATIVA, 2011).

Outra questdo importante é que as mulheres estdo entre os mais
escolarizados, “de 2000 a 2007, houve um aumento de 81,14% no namero total
de matriculas na educacdo superior, com 0 crescimento da participacdo das
mulheres em 76,92% no mesmo periodo, sendo 0 numero de matriculas de
mulheres superior ao dos homens ao longo da década” (ACAO EDUCATIVA,
2011). Entretanto, a taxa de desocupacédo entre as mulheres brancas esta em
6,8%, acima da média geral e da taxa registrada entre os homens com essa
mesma cor de pele (4,2%), e esta taxa salta para 9,5% entre as mulheres
negras (IBGE,2011). Assim, a maior escolaridade n&o reflete em melhores
oportunidades e salarios no mercado de trabalho.

Aléem do mais, desde cedo, as meninas sdo inseridas dentro de um
contexto de divisdo sexual do trabalho que coloca sobre elas uma maior
responsabilidade de realizacdo de tarefas domésticas. Segundo pesquisa da
ONG Plan International Brasil, 81,4% das meninas S&80 responsaveis por
arrumar sua cama; 76,8% por lavar a louca e 65,6 por limpar a casa, enquanto
4,6% saem de casa para trabalhar, contra 12,5% dos meninos. Ainda, 39,3%
das meninas ndo se sentem seguras no caminho entre a casa e a escola,
reforcando a imagem do espaco publico como um ambiente hostil para
meninas e mulheres?.

Outra diferenca entre meninos e meninas que se mantém na escola é o
desempenho em determinadas areas que revelam que os estimulos de
aprendizagem desenvolvidos para cada disciplina no ambiente escolar
acompanham as expectativas sociais das relacdes de género. Em relacdo a
Matematica, no 3° ano as meninas brasileiras possuem um desempenho
ligeiramente superior aos meninos (1,91 de diferenca) (ACAO EDUCATIVA,
2011). Todavia, essa diferenca se inverte na idade de 15 anos, nivel em que os

meninos possuem um desempenho em Matematica bastante superior (18

2 NOTICIA Trabalho doméstico rouba tempo de brincar e estudar de meninas, de 14/10/2013, Portal
Aprendiz, disponivel em http://portal.aprendiz.uol.com.br/2013/10/14/principais-vitimas-de-trabalho-
domestico-meninas-tem-menos-tempo-para-brincar-e-estudar/
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pontos de diferenca). Ja nas provas de Leitura, as meninas de 15 anos se
saem melhor que os meninos com 31 pontos a mais de diferenca (OECD,
2012, trad. livre).

Ainda, em numeros absolutos, as mulheres, principalmente as mais
velhas, ainda constituem a maioria dos analfabetos no pais. Em 2007, o
namero de analfabetos era de 6,9 milhdes e de analfabetas correspondia a 7,2
milhdes (ACAO EDUCATIVA, 2011).

Em relacdo as meninas e mulheres negras, ha diversos relatos de
violéncia racista sofrida por elas durante o seu percurso escolar. Ofensas
raciais, isolamentos, falta de estimulos, sdo os elementos mais presentes nos
relatos destas mulheres presente no livro “Mulheres Negras contam sua
histéria” (SPM/PR, 2013).

Além da discriminacdo racial, o preconceito por orientacdo sexual
também esta presente no ambiente escolar. Como exemplo, de acordo com
pesquisa realizada pelo Inep/MEC/2009, dentro da comunidade escolar,
considerando pais e maes de estudantes, ha preconceito em relacdo a
orientacdo sexual expresso em concordancia maior desta comunidade com
frases que afirmam que professores que ndo sé&o gays sao mais respeitados
pelos estudantes (MAZZON, 2009).

Assim, a escola e as creches podem vir a ter um importante papel no
enfrentamento a discriminacbes e na interrupcdo de violéncias sofridas por
criancas e adolescentes visto que € neste espaco que passam a maior parte de
seus dias e que os professores e as professoras acompanham diariamente os
comportamentos delas e deles.

Como exemplo do que pode ser feito, o Referencial Curricular Nacional
para a Educacédo Infantil propée que o género deve ser trabalhado como uma
importante dimenséo da sexualidade. As percepcdes do que é ser menino e ser
menina sdo construidas nas interacdes sociais e 0s educadores e as
educadoras devem se preocupar em ndo reproduzir e impor as criangas 0s
esteredtipos de género presentes na sociedade, além de poderem construir um

espaco de reflexdo e emancipacao frente as imposicoes destes padroes.
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Na educacéo basica, a desconstrucdo destes estereotipos de género
associada com o debate da sexualidade pode inclusive possibilitar que as/os
adolescentes reflitam as suas experiéncias sexuais de forma a né&o
reproduzirem o que predomina na sociedade como cultura e que se expressa
em suas relacdes familiares, nos meios de comunicacdo e até nos discursos
feitos em sala de aula por profissionais da educacéo.

As adolescentes séo fortes vitimas de violéncia doméstica advinda
destas reproducbes dos padrdes machistas de relacionamento. O Mapa da
Violéncia apresenta que “as maiores taxas de vitimizagdo de mulheres
concentra-se na faixa dos 15 aos 29 anos de idade, com preponderancia para
o intervalo de 20 a 29 anos, que é o que mais cresceu” de 2000 a 2010 (Mapa
da Violéncia, 2013, p. 69 a 78). De acordo com a pesquisa do Centro Latino-
Americano de Estudos de Violéncia e Saude (Claves/Ensp/Fiocruz, 2009),
“nove em cada dez jovens entrevistadas vivenciaram algum tipo de violéncia no
namoro, violéncia esta marcada em muito pela possessdo no relacionamento,
pelo ciume e sentido da mulher como propriedade masculina”(DUTRA, 2013).

Esse tipo de violéncia afeta especialmente os direitos sexuais das
mulheres na medida em que elas ndo sdo tidas como sujeitos na relacéo
sexual e do seu prazer, mas sim como objetos do prazer e da dominacao de
um homem. Na medida em que as jovens ndo sdo empoderadas dentro de
uma relacéo, elas também terdo muitas dificuldades de impor que as relacées
sexuais sejam feitas com protecdo, estando expostas a doencas e a gravidez
precoce.

A educacao sexual é um importante instrumento para as mulheres
adquirirem consciéncia sobre seu corpo, seus direitos sexuais e reprodutivos e
serem capazes de identificar situacbes de violéncia a que estdo por vezes
submetidas, mas invisibilizadas pela naturalizacdo dos comportamentos
violentos. Esta consciéncia pode vir a permitir que dendncias, rompimentos e a
desconstrucdo de padrbes de comportamentos violentos com base nos
estereodtipos de género e de orientagdo sexual dentro e fora do ambito escolar.

Todavia, os conteudos relativos a sexualidade e relagbes de género

nao estdo presentes como parte integrante ao curriculo obrigatério dos cursos
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de Pedagogia e Licenciaturas, ou seja, as professoras e os professores néo
sdo preparadas(os) para este por vezes dificil debate e para saberem como
atuar em situacoes de suspeitas de violéncia sofridas por parte das criancas e
adolescentes (ACAO EDUCATIVA, 2011).

Finalmente, as discriminagcdes e violéncias baseadas em estereotipos
de género, racistas, homofobicas e geracionais, ndo ocorrem somente no
ambito doméstico, mas também no proprio contexto escolar. O Informe Brasil
Género e Educacdo® aponta que estas probleméticas se relacionariam aos
seguintes seis desafios:

“1. as desigualdades persistentes entre as mulheres brasileiras: o
avanco nos indicadores de acesso e desempenho é marcado
pelas desigualdades entre mulheres; de acordo com a renda, raga
e etnia e local de moradia (rural e urbano), com destaque para a
situacdo das mulheres negras e indigenas; 2. a situagcdo de pior
desempenho e de maiores obstaculos para permanéncia na
escola por parte dos meninos brasileiros, em especial, dos meninos
negros; 3. a manutencdo de uma educacdo  sexista,
homofdbica/lesbofdbica, racista e discriminatéria no ambiente
escolar; 4. a concentragao das mulheres em cursos e carreiras “ditas
femininas”, com menor valorizacdo profissional e limitado
reconhecimento social; 5. a baixa valorizagdo das profissionais de
educacdo basica, que representam quase 90% do total dos
profissionais de educacdo, que — em sua gigantesca maioria —
recebem salarios indignos e exercem a profissdo em precarias
condigbes de trabalho; 6. o acesso desigual & educacao infantil de
qualidade”.

Assim, todos os dados tratados até aqui apontam a interseccionalidade
da desigualdade de género com outras formas de discriminagcédo, ou seja, por
classe, raca, etnia, geracional, por orientacdo sexual. O enfrentamento da
desigualdade de género depende, entdo, de uma visao desta complexidade e

dos papéis que a escola possa a vir realizar.

Os programas da SPM/PR como estimulo as escolas no enfrentamento a
violéncia baseada em esteredtipos de género

A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM/PR), desde sua criacdo em 2003, vem buscando estimular e

¥ ACAO EDUCATIVA; CARREIRA, Denise. Informe Brasil - Género e Educagdo / Acdo Educativa
(coord); Denise Carreira (coord); Ecos; Centro de Referéncia as Vitimas da Violéncia do Instituto Sedes
Sapientiae; Relatoria Nacional para o Direito Humano a Educacgdo. Sao Paulo: Acao Educativa, 2011.
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promover junto a outros Ministérios politicas publicas especificas para a
promocao da igualdade de género na educacéo.

Apos a 12 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres de 2004,
por deliberacdo da plenaria final, foi formado um grupo de trabalho
interministerial composto pela Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM), Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), Ministério da Educacao
(MEC), dentre outros participantes, que criou o Programa Mulher e Ciéncia,
sendo este sido lancado em 2005.

Os objetivos do Programa Mulher e Ciéncia sédo estimular a producéo
cientifica e a reflexdo acerca das relacées de género, mulheres e feminismos
no Pais e promover a participacdo das mulheres no campo das ciéncias e
carreiras académicas. Ja as acOes deste programa sao: 1) Editais Relacfes de
Género, Mulheres e Feminismos; 2) Encontro Pensando Género e Ciéncias; 3)
Prémio Construindo a Igualdade de Género; e 4) Meninas e Jovens fazendo
Ciéncia, tecnologia e inovacgao.

Os editais “Relagbes de Género, Mulheres e Feminismos” possuem
como objetivo estimular e fortalecer producdo de pesquisas e estudos
relacionados com os temas relacbes de género, mulheres e feminismos,
mediante o apoio financeiro a projetos cientificos que contribuam para o
desenvolvimento das tematicas no Brasil, buscando contemplar a interseccao
com as abordagens de classe social, geracéo, raca, etnia e sexualidade.

Ja foram lancadas quatro edicbes desta edital (2005, 2008, 2010 e
2012), sendo que as trés primeiras edi¢des, no total, receberam a inscricdo de
1007 propostas de pesquisa, sendo que 511 delas foram apoiadas com um
aporte total de recursos da ordem de 13 milhdes e 200 mil reais.

O Encontro Pensando Género e Ciéncias ocorrem com a participacéo
de nucleos de pesquisa das universidades que trabalham especificamente a
tematica de género, com o objetivo de trocar experiéncias e pensar pesquisas
gue possam ser realizadas de forma ampliada e conjunta pelos ndcleos. Até a

presente data foram organizadas duas edi¢des (2006 e 2009).
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O Prémio Construindo a lgualdade de Género é a frente do programa
com maior assiduidade na sua execuc¢do, pois € lancado anualmente desde
2005. Seu objetivo é estimular e fortalecer, nas escolas de ensino meédio e
universidades, a reflexdo critica e a pesquisa acerca das desigualdades
existentes entre homens e mulheres em nosso pais e sensibilizar a sociedade
para tais questdes®.

A novidade do Programa Mulher e Ciéncia € o primeiro edital lan¢cado
em 2013 “Prémio Meninas e Jovens fazendo Ciéncia, tecnologia e inovagao”
feito em parceria com os ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e da
Educacéo, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CPNQ) e a Petrobras.

A proposta deste edital € incentivar o aumento na quantidade de
meninas e jovens nas areas de Engenharias, Ciéncias da Computacao,
Biotecnologia e Fisica por meio da cooperacao entre universidades publicas e
escolas de nivel médio. Até o final de 2014, serédo investidos R$ 11 milhdes na
selecéo de mais ou menos 250 projetos de extensao universitarios por meio de
chamadas publicas e na realizacéo de feira de projetos de iniciacao cientifica e
tecnoldgica.

Por fim, além do Programa Mulher e Ciéncia, a SPM/PR, em parceria
com o Ministério da Educacao (MEC) e a Secretaria de Politicas de Promocéao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (SEPPIR/PR), desenvolvido
por meio de convénio pelo Centro Latino Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos (CLAM/IMS/UERJ), promove desde 2005 o curso Género e
Diversidade na Escola (GDE) que busca promover a insercdo do debate de
género no curriculo escolar por meio da formacao continuada de profissionais
da educacéo.

O curso é oferecido em carater de: extensdo (em torno 90 horas
presenciais); aperfeicoamento (em torno de 200 horas semipresenciais); e
especializacdo (em torno de 360 horas semipresenciais). O curso do GDE
objetiva discutir questdes relativas as tematicas de género, sexualidade,

orientacdo sexual e relacdes étnico-raciais e busca promover a reflexao acerca

* As informag@es sobre as premiagdes estdo no site http://www.igualdadedegenero.cnpg.br/
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destes temas integrando perspectivas diversas: sociocultural, histérica,
educacional e politica.

Além do GDE, esta mesma parceria promove o0 Curso de Atualizacdo e
Especializacdo em Gestdo Publica com foco nas tematicas de género e Raca
(GPPGeR), que tem como publico alvo sdo as/os servidoras/es publicos da

administracdo publica, em especial, gestoras(es) de educacéo.

PROPOSTAS DE ADICAO AO TEXTO-BASE DA CONAE — 2014,

Durante a Conferéncia Nacional Livre de Educacao e Género foram
levantadas algumas propostas de alterac&o e incluséo no texto base da
CONAE, 2014, que seguem abaixo.

EIXO Il - Educacéo e diversidade: justica social, incluséo e direitos
humanos.

Paragrafo PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
italico e negrito)

A garantia do direito a diversidade na politica educacional e a
efetivacdo da justica social, da inclusdo e dos direitos humanos
implicam a superagdo de toda e qualquer préatica de violéncia e
discriminacdo, proselitismo e intolerancia religiosa. Para tal, a
educacdo nos seus niveis, etapas e modalidades devera se pautar
127 | pelo principio da laicidade de acordo com a Constituicdo Federal,
entendendo-o0 como um dos eixos estruturantes da educacéo publica e
democratica. A laicidade é efetivada ndo somente por meio dos
projetos politico-pedagodgicos e dos planos de desenvolvimento
institucionais, mas, também, pelo exercicio cotidiano da gestao e pela
pratica pedagoégica

Assegurar e garantir, em regime de colaboracdo, recursos
necessarios para a implementacdo de politicas de valorizacdo da
diversidade e inclusdo escolar, enfatizando a educacao das
mulheres jovens e adultas, nas areas cientificas e tecnologicas,
com vistas a reduzir a desigualdade de género nas carreiras e
profissdes.

133

Implementar em regime de colaboracdo a Resolucao
CNE/CP  01/2004, que definiu as Diretrizes Curriculares
134 | Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais
e para o0 Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana, nos termos da Lei 9.394/96, na redacdo dada
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pelas Leis no. 10.639/03 e 11.645/08, a Resolucdo CNE/CEB 01/2002
e CNE/CEB 02/2008, que definiram as Diretrizes Operacionais para a
Educacédo Basica nas Escolas do Campo, com fundamento no Parecer
CNE/CEB 36/2001, a Resolucdo CNE/CEB, no. 13/2009, no. 13/2009
institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacédo Especial,
Resolucdo CNE/CP 01/2012, que definiu as Diretrizes Nacionais para
a Educacdo em Direitos Humanos com fundamentos no Parecer
CNE/CP 08/2012, a Resolucdo CNE/CEB 057/2012 que definiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena
com fundamento no Parecer CNE/CEB 13/2012, a Resolugcdo CNE/CP
02/2012 que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental com fundamento no Parecer CNE/CP 14/2012,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar
Quilombola com fundamento no Parecer CNE/CEB 16/2012; a
Resolucao CNE/CEB 02/2010 que definiu as Diretrizes Nacionais para
a oferta da Educacéo para Jovens e Adultos em situacdo de Privacdo
de Liberdade nos Estabelecimentos Penais, com fundamento no
Parecer CNE/CEB 04/2010, Resolugdao no. 04/2010 que define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica,
acrescentando um observatorio para avaliacdo da Lei 10639 e
11645, conforme CONAPIR.

135

Desenvolver politicas e programas educacionais, considerando a
interseccao entre género, raca, etnia e rural/urbano, para de forma
intersetorial, que visem a implementacdo do PNE e PCN, em
articulacdo com o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢cao em Direitos Humanos e das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
o Plano de Politicas para as Mulheres, o Plano Nacional de Promogéo
da Cidadania e Direitos Humanos LGBT e a Lei n.9795/99 — Lei da
Politica Nacional de Educacdo Ambiental e Programa Nacional de
Educacdo Ambiental (Pronea), Estatuto da Igualdade Racial.

136

Elaborar, em parceria com os sistemas de ensino, as instituicbes de
educacao superior, nucleos de estudos afro-brasileiros, organizacdes
do Foruns de EJA, Movimento Quilombola e do Movimento Negro,
Movimentos de mulheres, o Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar
Quilombola, com acdes de formacdo de professores e gestores,
disponibilizagédo de material didatico e apoio a infraestrutura fisica e
tecnoldgica das escolas quilombolas.
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137

Garantir, em regime de colaboracdo, politicas publicas e acdes
afirmativas para que visem a promoc¢do da igualdade racial,
elaborando um Plano de Acéo em parceria com 0s sistemas de
ensino, as instituicdes de educacédo tecnoldgica, as instituicdes
de ensino superior e demais entidades defensoras dos direitos
educacionais e linguisticos.

138

Implementar, em regime de colaboracdo, de politicas publicas
efetivas de inclusdo social que visem a promocéao da igualdade racial
e de género, garantindo a permanéncia e sucesso dos/das
estudantes trabalhadores/as de baixa renda, e os/as
estudantes/as trabalhadores/as que se encontram em situagéo de
vulnerabilidade social.

139

Garantir e implementar na politica de valorizacdo e formacédo dos/as
profissionais da educacdo, a discussdo de raca, etnia, género e
diversidade sexual, na perspectiva dos direitos humanos, adotando
praticas de superacdo do racismo, machismo, sexismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia e contribuindo para a efetivagdo de uma
educacdo antirracista, e ndo homol/lesbo/transfébica, nao
discriminatoria e ndo sexista.

140

Garantir politicas e recursos publicos para cumprir os dispositivos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o atendimento de
criancas e adolescentes, especialmente as meninas, cumprindo
medidas socioeducativas e em situacdo de vulnerabilidade ou risco,
com sua inclusdo no processo educativo, por meio de medidas
educacionais, de saude e judiciais, extensivas as familias.

141

Desenvolver e consolidar politicas de producdo e disseminacdo de
materiais pedagdgicos para as bibliotecas e espacos de leitura da
educacdo basica e superior que promovam a igualdade racial, de
género, por orientacdo sexual e identidade de género, direitos
reprodutivos, a inclusdo das pessoas com deficiéncia, a educacao
ambiental, a educacdo em direitos humanos. Que contemplem
também a realidade dos povos do campo, das aguas, dos indigenas,
dos quilombolas, dos ciganos, dos moradores em situacao de rua e
da educacdo ao longo da vida, respeitando e valorizando as
especificidades da juventude, dos adultos e idosos, garantindo a
acessibilidade.

142

Incentivar e garantir financiamento de pesquisas cientificas sobre
género, orientacdo sexual e identidade de género, relacbes étnico-
raciais e antirracistas, educacdao ambiental, educacdo quilombola,
indigena, dos povos do campo, dos povos da floresta, dos povos das
aguas, ciganos, educacdo das pessoas com deficiéncia, pessoas
jovens, adultas e idosas em situacdo de privacdo de liberdade e
diversidade religiosa.
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143

Implementar politicas de acdes afirmativas, com reserva de vagas,
para a inclusdo de mulheres, da populacdo negra, indigenas,
quilombolas, povos ciganos, povos do campo, povos das aguas,
povos da floresta, comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia,
egressos da EJA, gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais,
nos cursos de graduacao, pos-graduacao lato sensu (especializacao)
e stricto sensu (mestrado e doutorado) e nos concursos publicos.

144

Implementar a politica de cotas na educacdo superior (graduacao e
pos-graduacao), dentro do principio constitucional da acéo afirmativa,
como meio de superacdo das desigualdades raciais e étnicas,
reservando, por tempo indeterminado, néo inferior a dez anos, um
minimo de 50% das vagas nas instituicbes de educacdo superior
publicas para estudantes egressos/as das escolas publicas,
respeitando-se a proporcdo de mulheres, negros/as e indigenas em
cada ente federado, de acordo com os dados do IBGE, de forma a
democratizar 0 acesso aos cursos, no periodo diurno, noturno e em
tempo integral, dos segmentos menos favorecidos da sociedade.

145

Garantir, por meio de legislacéo pertinente e formacéo de gestores
publicos, em parceria com o Ministério Publico, o acesso e
condicbes para a permanéncia e aprendizagem de pessoas com
deficiéncia, populacdo negra, indigenas, quilombolas, povos
ciganos, povos do campo, povos das aguas e povos das florestas,
comunidades tradicionais, gays, lésbicas, bissexuais, travestis,
transexuais e outros extratos sociais historicamente excluidos na
educagao basica e no ensino superior, com especial atengao para
as mulheres.

146

Assegurar a promoc¢ao dos Direitos Humanos e superagcdo das
desigualdades de género, sociais, étnicas e raciais na educacao
superior, mediante 0 acesso e permanéncia dos estudantes,
garantindo-lhes bolsa-permanéncia, bolsa de iniciacédo cientifica, plano
de assisténcia estudantil para estudantes de baixa renda, apoio a
transporte com passe livre para estudantes, compra de livros,
assisténcia a saude e moradia estudantil, promovendo a
acessibilidade curricular e uma trajetoria escolar com sucesso.

147

Garantir as condicdes de acessibilidade fisica, pedagdgica, nas
comunicacoes, informacdes e nos transportes, assim como a oferta do
atendimento educacional especializado aos estudantes publico-alvo da
educacdo especial, eliminando as barreiras comportamentais,
pedagdgicas, arquitetbnicas e de comunicacdes.

148

Garantir a implementacdo dos territérios etnoeducacionais para a
gestdo da educacéo escolar indigena e apoio interdisciplinar para a
producdo e promocdo de material didatico e paradidatico
especifico as realidades socioculturais e sociolinguisticas das
comunidades indigenas para uso nas escolas indigenas,
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garantindo o cumprimento da Lei n°® 11.645.

149

Garantir contetdos da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos
curriculos e ac¢des educacionais, nos termos da Lei n.° 10.639/03, e da
Lei n.° 11.645/08, assegurando a implementacdo das diretrizes
curriculares nacionais, promovendo a formagao continuada, por
meio da colaboracdo com foruns de educacdo para a diversidade
étnico-racial, movimentos sociais, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e com a sociedade civii e criacdo de equipes
multidisciplinares.

150

Introduzir o estudo de direitos humanos, educacdo ambiental,
histéria e cultura afro-brasileira, africana, indigena, lingua
brasileira de sinais, relacdes de género, diversidade sexual,
povos do campo, temas do Estatuto da Crianca e Adolescente e
estratégias pedagdgicas inclusivas nos curriculos dos cursos de
pedagogia, das licenciaturas, do ensino médio e na modalidade
normal, e na formacdo dos professores que atuam na educacao
superior.

151

Inserir no curriculo do ensino fundamental e do ensino superior
contetdos que tratem dos direitos das criancas e dos adolescentes,
conforme a Lei 11.525/07.

152

Garantir a oferta de educacéo escolar publica para jovens, adultos e
idosos em situacdo de privacdo da liberdade, nos estabelecimentos
penais, com especial atencdo para as mulheres em situacédo de
prisdo, com continuidade dos estudos assegurada pelo Poder
Pablico.

153

Promover politicas e programas para o envolvimento da comunidade e
dos familiares das pessoas em privacdo de liberdade, com
atendimento diferenciado e/o especializado, de acordo com as
especificidades de cada medida e/ou regime prisional, considerando
suas necessidades educacionais especificas, bem como de género,
raca e etnia, orientacdo sexual e identidade de género, credo, idade e
condicéo social.

154

Implementar politicas e programas que considerem as especificidades
da educacdo em espacos de privacdo de liberdade, possibilitando a
construcdo de novas estratégias pedagdgicas, producdo de materiais
didaticos e a implementacdo de novas metodologias e tecnologias
educacionais, assim como de programas educativos na modalidade
educacdo a distancia (EAD), no ambito das escolas do sistema
prisional, em uma perspectiva emancipatoria.

155

Implementar efetivamente a modalidade da EJA, com garantia de
continuidade de estudos, para o jovem, o adulto, e o idoso |,
orientada para o reconhecimento do direito humano e cidaddo, a

14

GOVERNDO FEDERAL

A~

Secretaria de —

Politicas para as Mulheres
PAIiS RICO E PAiS SEM POBREZA




diversidade cultural, linguistica, religiosa, racial, étnica, género,
orientacéo sexual e identidade de género.

156

Criar, incentivar e fortalecer, com apoio financeiro, comités estaduais,
distritais e municipais de estudos, pesquisas e acdes de mudanca
voltadas para os direitos humanos e igualdade de género,
garantindo a producdo de materiais didaticos, de apoio pedagdgico e
tecnologia assistida.

157

Assegurar que a escola cumpra seu papel de espaco privilegiado na
promocdo dos direitos humanos, buscando garantir a inclusdo, o
respeito e a valorizacdo das diferencas, sem qualquer forma de
preconceito ou de discriminacao, contribuindo para assegurar um local
livre e seguro para o desenvolvimento de sujeitos autdbnomos,
participativos, cooperativos e solidarios, fortalecendo suas
possibilidades de continuidade de estudos.

158

Garantir, através dos cursos de formacao inicial e continuada dos
profissionais de educacdo, que 0 espaco escolar propicie a
liberdade de expressdo, desde que nao ofenda a dignidade
humana, a promocao dos direitos humanos e a inclusao educacional.

159

Desenvolver acgbGes conjuntas e articuladas pelo dialogo e
fortalecimento do FNE e Diversidade Etnico-Racial, Forum de
Educacao Escolar Indigena, Forum de Educacé&o do Campo, Forum de
Educacao Inclusiva, Férum de Educacdo em Direitos Humanos, Forum
de EJA, Forum de Educagédo Profissional, Férum LGBT, Comissao
Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a
Educacgédo dos Afro-Brasileiros, Comiss&o Nacional de Alfabetizagéo
e Educacao de Jovens e Adultos, dentre outros.

160

Fomentar a producdo de material didatico especifico para cada
territério etnoeducacional, bem como o desenvolvimento de curriculos,
conteudos e metodologias especificas para o desenvolvimento da
educacao escolar indigena em todos os niveis e modalidades.

161

Garantir a alfabetizacdo de criangas, jovens e adultos do campo,
indigenas, quilombolas e de populacdes itinerantes, com a produc¢ao
de materiais didaticos especificos, a partir de pareceres emitidos
por todos os agentes envolvidos, garantindo o desenvolvimento de
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das
comunidades quilombolas.

162

Inserir a tematica da educacédo em direitos humanos nos projetos
politico-pedagogicos e regimentos escolares das instituicdes
educacionais dos respectivos sistemas de ensino.

163

Ampliar e garantir a oferta do atendimento educacional especializado
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complementar e suplementar & escolarizagdo de todos o0s
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, matriculados na rede publica da
educacdo basica e do ensino superior, a oferta da educacédo
bilingue libras/lingua portuguesa em contextos educacionais inclusivos
e garantia da acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacdes,
informacdes, nos materiais didaticos e nos transportes.

164

Promover a educacdo inclusiva, por meio da articulagdo entre a
educacdo basica e o ensino superior, e 0 atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, ofertado em salas de
recursos multifuncionais e/ou de recursos especializados da propria
escola, de outra escola da rede publica ou em instituicdes
conveniadas.

165

Disponibilizar recursos de tecnologia assistiva, servicos de
acessibilidade e formacao continuada de professores, para o
atendimento educacional especializado complementar, nas escolas
urbanas e do campo.

166

Inserir na avaliacao de livros do Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD) e do Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE), de
maneira explicita, critérios de valorizacdo a diversidade de condicao
social, regional, étnico-racial, religiosa, de género, orientacdo sexual,
identidade de género, linguagem, condi¢éo de deficiéncia, eliminando
gualquer obra que apresente discriminacao ou violacdo de direitos
humanos, nas fichas de avaliacdo de todas as disciplinas e
géneros literarios e inserir em todas as comissdes e em especial
nas equipes de avaliagdo do Programa Nacional do Livro Didéatico
(PNLD) e do Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE),
representantes dos movimentos sociais negros, de mulheres e
LGBT que tem acumulo na identificacdo de formas implicitas e
explicitas de racismo, discriminacdo por orientacdo sexual,
preconceito, 6dio e violéncia.

167

Consolidar a educacgao escolar no campo, de populagdes tradicionais,
de populacdes itinerantes, de povos indigenas, povos da floresta,
povos das aguas e comunidades quilombolas, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios, e garantindo
a sustentabilidade socioambiental e a preservacdo da identidade
cultural; a participacdo da comunidade na definicho do modelo de
organizacdo pedagodgica e de gestdo das instituicbes, considerada as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do
tempo; a oferta bilingue da educacéao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades quilombolas e
indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a formacao inicial e
continuada de profissionais da educacao; e o atendimento educacional
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especializado complementar ou suplementar a escolarizacao.

168

Assegurar, em regime de colaboracdo, recursos necessarios para a
implementacdo de politicas de diversidade e inclusdo voltadas a
promocao da incluséo escolar da populacdo em situacao de rua.

169

Instituir e garantir programas na educacdo basica e superior, em
todas as etapas, niveis e modalidades, que contribuam para uma
cultura em direitos humanos, visando ao enfrentamento ao trabalho
infantil, ao racismo, ao sexismo, a homofobia e a exploracao
sexual de criangas e adolescentes, ao trabalho infantil e a todas as
formas de discriminagéo.

170

Garantir condigbes institucionais para o debate e a promogédo da
diversidade étnico-racial, diversidade sexual e identidade de
género, por meio de politicas pedagdgicas e de gestdo especificas
para este fim.

171

Orientar a expansdo da oferta de EJA integrada a educacado
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando a formacdo especifica dos
professores/as e a implementagcdo de diretrizes nacionais em regime
de colaboragéo.

172

Mapear situacdes de violéncia, de discriminacado, de preconceitos, de
praticas de violéncia, de negligencia e de exploracdo do trabalho,
bem como de consumo de drogas e de gravidez precoce entre os
jovens atendidos por programas de transferéncia de renda e de
educacado do ensino fundamental e médio, buscando, em colaboracao
com a familia e com os érgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a juventude, formas de atendimento
integrado por equipes de profissionais com formacao pedagdégica
de apoio nas escolas.

173

Garantir financiamento especifico as politicas de acesso e
permanéncia, para inclusdo da populacdo negra, quilombolas,
ciganos, LGBT, povos da floresta, povos do campo, povos das
aguas, povos indigenas, além de outros extratos sociais
historicamente excluidos da educacéo superior.

Instituir programas na educacao basica e superior, em todas suas
etapas, niveis e modalidades, que contribuam para uma cultura
em direitos humanos, visando ao enfrentamento ao trabalho

NOVA infantil, ao racismo, ao sexismo, a homofobia e a todas as formas
EMENDA | 4e discriminacéo.

NOVA Incluir no curriculo escolar como tema de estudo, em todos o0s
EMENDA | hiveis e modalidades de ensino, a Lei Maria da Penha que trata

das questbes das relacbes de género e a prevencéo a violéncia
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contra as mulheres de todas as idades, racal/etnia/orientacao
sexual/identidade de género, conforme resolucdo da |l
Conferéncia de Politicas para as Mulheres e | CONAE.

Promocao de medidas educacionais no ambito escolar e
universitario para o enfrentamento de todas as formas de
NOVA violéncia, discriminacdo e preconceito contra as mulheres,
EMENDA | considerando as dimensodes raciais, étnicas, de origem, de classe
social, de idade, de orientagcao sexual, de identidade de género e
as mulheres com deficiéncia.

Disponibilizar obras de referéncia elaboradas com base no
reconhecimento e na valorizagdo da diversidade humana,
NOVA ampliando o acesso a materiais pedagdgicos que contribuam
EMENDA |Para a formacdo de uma cultura cidada e para afirmacao de
valores que se oponham a todo tipo de preconceito,
discriminacéao e exclusdo, com énfase na tematica de género.

EIXO IV - Qualidade da Educacdo: Democratizacdo do Acesso,

Permanéncia, Avaliagcdo, Condi¢des de Participagédo e Aprendizagem

Parégrafo PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
itdlico e negrito)

1.1. Universalizacdo, até 2016, da educacdo publica infantil em
tempo integral seja na pré-escola, seja em creches para as criangas
274 | de zero a cinco anos de idade, ampliando a oferta de educagéo infantil
em creches, de forma a atender, 100% da demanda das criancas de

até trés anos, até o final da vigéncia deste PNE.

2.10. Garantir a formulacao de politicas para a educacgéo, em todos 0s
niveis, etapas e modalidades, as relagbes étnico-raciais, a discussao
208 sobre igualdade de género, sobre orientacdo sexual e identidade de
género como fundamentais a democratizagdo do acesso, da
permanéncia e da aprendizagem significativa.

Construir indicadores de avaliacdo que considerem a democratizacao
do acesso, a permanéncia e aprendizagem significativa das pessoas
NOVA negras, povos indigenas, quilombolas, povos da floresta, povos do
EMENDA | €@mpo, povos da agua e das comunidades tradicionais. Bem como
indices que contemplem género, orientacdo sexual e identidade de
género.
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Garantir politicas de acesso e permanéncia na educacao basica,
NOVA superior e profissionalizante a mulheres acima de 40 anos de idade
EMENDA |due tiveram o processo de escolaridade interrompido ou
negligenciado.

EIXO V - Gestdo Democratica, Participacdo Popular e Controle Social

Paragrafo PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
italico e negrito)

3 articular politicas de acesso e permanéncia, de modo a garantir que
as criangas, jovens e adultos e idosos ingressem nas instituicoes
educativas e nos diferentes niveis, etapas e modalidades, além de
alcancar sucesso académico, reduzindo as desigualdades étnico-
363 raciais e de género e ampliando as taxas de permanéncia e conclusao
de estudantes do campo, negros, indigenas, povos da floresta, povos
das &guas, quilombolas, das comunidades tradicionais, das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

9. Garantir a representacdo paritaria (movimentos sociais e governo)
nos foruns decisérios de politicas publicas educacionais,
reconhecendo a pluralidade de saberes de modo a refletir a
369 | diversidade dos agentes e sujeitos politicos do campo educacional
garantindo a proporcionalidade das identidades de género e
etnias raciais dos mesmos.

18. Garantir espacos de participacdo e didlogos na educacao
formal para as familias e setores da sociedade civil por meio de
experiéncias de educacao popular e cidada, para que a educacao seja
378. | assumida como responsabilidade de todos, ampliar o controle social
no cumprimento das politicas publicas educacionais e possam
interferir e contribuir para o respeito ao contrato social.

EIXO VI - Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo: Formacéo,

Remuneracao, Carreira e CondicOes de Trabalho

Paragrafo PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
itdlico e negrito)
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402.

1.2. Garantir e ampliar as politicas e programas de formacao inicial e
continuada dos profissionais da educacao, sobre género, diversidade e
orientacdo sexual, para a promocao da saude e dos direitos sociais e
reprodutivos de jovens e adolescentes e prevencao de doencas.

415.

1.15. Garantir a articulagcdo entre a poés-graduacdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formacao para profissionais da educacdo, em
género e sexualidades de modo a garantir a elaboracéo de curriculos
e propostas pedagogicas capazes de incorporar 0s avangcos de
pesquisas ligadas ao processo ensino-aprendizagem e teorias
educacionais no atendimento da populacdo de até cinco anos.

416.

1.16. Fomentar e garantir a instituicdo de nucleos de pesquisa nas
universidades publicas para o desenvolvimento de pesquisas e
materiais didaticos da educacdo do campo, educacdo quilombola,
educacédo escolar indigena, da educacdo dos povos da floresta, dos
povos das aguas, ciganos e educacao das relacbes étnico-raciais, de
género e LGBTT.

420.

1.20. Garantir a formacao inicial e continuada dos profissionais da
educacao voltada para relacdes de género e diversidade.

425.

1.25. Implementar programas especificos e de género e
sexualidades para formacdo de profissionais da educacdo para as
escolas do campo, dos povos indigenas, comunidades quilombolas,
dos povos da floresta, dos povos das aguas, ciganos, para a educacao
especial, populagdes tradicionais e demais segmentos.

431.

1.31. Promover a formacgéo inicial e continuada dos/as profissionais da
educacao infantil, em especial nos temas de relacbes de género e
sexualidade, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais, nomeados ou contratados, com formacao superior.

4009.

1.9. Contemplar nos cursos de formacao inicial e continuada de
professores temas contidos no na legislacdo que trata dos direitos
das criancas e adolescentes, adultos, idosos, mulheres, pessoas
com deficiéncia, LGBTT, populacéo negra entre outras legislacao
gue tratam de direitos humanos.

NOVA
EMENDA

Garantir inclusdo de disciplina sobre feminismo na reforma curricular
das universidades

NOVA
EMENDA

Garantir inclusdo de disciplina Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos
nas Escolas.
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NOVA Garantir 10% do PIB pra Educacéo.
EMENDA

NOVA Garantir a imediata implementagdo da Lei 11.738/08, a Lei do Piso
EMENDA | Nacional, e dos pareceres CNE/CEB n° 9 e 18 de 2012.

DESTAQUES COMO IMPORTANTES

Para além de sugestbes de mudanca, durante a Conferéncia Nacional
Livre de Educacdo e Género foram feitos destaques acerca das propostas
consideradas mais importantes em todos os eixos do texto base da CONAE —
2014 para o enfrentamento as desigualdades de género e que, assim, devam
ter uma atencdo maior em sua aprovacao durante a CONAE. Seguem as
propostas em destaque abaixo.

Eixo | — O Plano Nacional de Educacdo e o Sistema Nacional de
Educacéo: Organizacéo e Regulacéao

Parégrafo PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original e com inclusdes em
itdlico e negrito)

6. Garantir condi¢des institucionais para o debate e a promocdo da
83 diversidade étnico-racial e de género, orientacdo sexual, por meio de
politicas pedagogicas e de gestédo especificas para este fim.

Eixo Il — Educacdo e diversidade: justica social, inclusdo e direitos
humanos.

Paragrafo PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
itdlico e negrito)

Assegurar e garantir, em regime de colaboracdo, recursos
necessarios para a implementacdo de politicas de valorizacdo da
diversidade e inclusdo escolar, enfatizando a educacdo das
mulheres jovens e adultas, nas areas cientificas e tecnoldgicas,
com vistas a reduzir a desigualdade de género nas carreiras e
profissdes.

133

Implementar em regime de colaboracdo a Resolucao
134 | CNE/CP  01/2004, que definiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a FEducacdo das Relagdes Etnico-Raciais
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e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana, nos termos da Lei 9.394/96, na redagdo dada
pelas Leis no. 10.639/03 e 11.645/08, a Resolucdo CNE/CEB 01/2002
e CNE/CEB 02/2008, que definiram as Diretrizes Operacionais para a
Educacédo Basica nas Escolas do Campo, com fundamento no Parecer
CNE/CEB 36/2001, a Resolugdo CNE/CEB, no. 13/2009, no. 13/2009
institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacédo Especial,
Resolucdo CNE/CP 01/2012, que definiu as Diretrizes Nacionais para
a Educagdo em Direitos Humanos com fundamentos no Parecer
CNE/CP 08/2012, a Resolucdo CNE/CEB 057/2012 que definiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena
com fundamento no Parecer CNE/CEB 13/2012, a Resolu¢cdo CNE/CP
02/2012 que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental com fundamento no Parecer CNE/CP 14/2012,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar
Quilombola com fundamento no Parecer CNE/CEB 16/2012; a
Resolucao CNE/CEB 02/2010 que definiu as Diretrizes Nacionais para
a oferta da Educacgéo para Jovens e Adultos em situacdo de Privacao
de Liberdade nos Estabelecimentos Penais, com fundamento no
Parecer CNE/CEB 04/2010, Resolugdo no. 04/2010 que define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica,
acrescentando um observatério para avaliacdo da Lei 10639 e
11645, conforme CONAPIR.

135

Desenvolver politicas e programas educacionais, considerando a
interseccao entre género, raga, etnia e rural/urbano, para de forma
intersetorial, que visem a implementacdo do PNE e PCN, em
articulagdo com o Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos e das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
o Plano de Politicas para as Mulheres, o Plano Nacional de Promocao
da Cidadania e Direitos Humanos LGBT e a Lei n.9795/99 — Lei da
Politica Nacional de Educacdo Ambiental e Programa Nacional de
Educacdo Ambiental (Pronea), Estatuto da Igualdade Racial.

139

Garantir e implementar na politica de valorizacdo e formacao dos/as
profissionais da educacdo, a discussdo de raca, etnia, género e
diversidade sexual, na perspectiva dos direitos humanos, adotando
praticas de superacdo do racismo, machismo, sexismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia e contribuindo para a efetivacdo de uma
educacdo antirracista, e ndo homol/lesbo/transfébica, néao
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discriminatdria e nao sexista.

141

Desenvolver e consolidar politicas de produgcdo e disseminacdo de
materiais pedagogicos para as bibliotecas e espacos de leitura da
educacdo basica e superior que promovam a igualdade racial, de
género, por orientacdo sexual e identidade de género, direitos
reprodutivos, a inclusdo das pessoas com deficiéncia, a educacao
ambiental, a educacdo em direitos humanos. Que contemplem
também a realidade dos povos do campo, das aguas, dos indigenas,
dos quilombolas, dos ciganos, dos moradores em situagdo de rua e
da educacdo ao longo da vida, respeitando e valorizando as
especificidades da juventude, dos adultos e idosos, garantindo a
acessibilidade.

142

Incentivar e garantir financiamento de pesquisas cientificas sobre
género, orientacdo sexual e identidade de género, relacbes étnico-
raciais e antirracistas, educagdo ambiental, educacdo quilombola,
indigena, dos povos do campo, dos povos da floresta, dos povos das
aguas, ciganos, educacdo das pessoas com deficiéncia, pessoas
jovens, adultas e idosas em situacao de privacdo de liberdade e
diversidade religiosa.

146

Assegurar a promoc¢ao dos Direitos Humanos e superacdo das
desigualdades de género, sociais, étnicas e raciais na educacao
superior, mediante 0 acesso e permanéncia dos estudantes,
garantindo-lhes bolsa-permanéncia, bolsa de iniciacéo cientifica, plano
de assisténcia estudantil para estudantes de baixa renda, apoio a
transporte com passe livre para estudantes, compra de livros,
assisténcia a saude e moradia estudantil, promovendo a
acessibilidade curricular e uma trajetoria escolar com sucesso.

152

Garantir a oferta de educacédo escolar publica para jovens, adultos e
idosos em situacdo de privacao da liberdade, nos estabelecimentos
penais, com especial atencdo para as mulheres em situacao de
prisdo, com continuidade dos estudos assegurada pelo Poder
Publico.

155

Implementar efetivamente a modalidade da EJA, com garantia de
continuidade de estudos, para o jovem, o adulto, e o idoso |,
orientada para o reconhecimento do direito humano e cidadao, a
diversidade cultural, linguistica, religiosa, racial, étnica, género,
orientacdo sexual e identidade de género.

161

Garantir a alfabetizacdo de criancas, jovens e adultos do campo,
indigenas, quilombolas e de populacdes itinerantes, com a produc¢ao
de materiais didaticos especificos, a partir de pareceres emitidos
por todos os agentes envolvidos, garantindo o desenvolvimento de
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das
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comunidades quilombolas.

166

Inserir na avaliacdo de livros do Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD) e do Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE), de
maneira explicita, critérios de valorizacdo a diversidade de condi¢céo
social, regional, étnico-racial, religiosa, de género, orientacdo sexual,
identidade de género, linguagem, condicéo de deficiéncia, eliminando
qgualquer obra que apresente discrimina¢cao ou violacao de direitos
humanos, nas fichas de avaliacdo de todas as disciplinas e
géneros literarios e inserir em todas as comissdes e em especial
nas equipes de avaliacdo do Programa Nacional do Livro Didético
(PNLD) e do Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE),
representantes dos movimentos sociais negros, de mulheres e
LGBT que tem acumulo na identificacdo de formas implicitas e
explicitas de racismo, homol/lesbo/bi/transfobia, preconceito,
discriminacéao, 6dio e violéncia.

167

Consolidar a educacao escolar no campo, de populacdes tradicionais,
de populacbes itinerantes, de povos indigenas, povos da floresta,
povos das aguas e comunidades quilombolas, respeitando a
articulacao entre os ambientes escolares e comunitérios, e garantindo
a sustentabilidade socioambiental e a preservacdo da identidade
cultural; a participacdo da comunidade na definigdo do modelo de
organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituicbes, considerada as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizagcdo do
tempo; a oferta bilingue da educacéao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades quilombolas e
indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a formacado inicial e
continuada de profissionais da educacéo; e o atendimento educacional
especializado complementar ou suplementar a escolarizagao.

173

Garantir financiamento especifico as politicas de acesso e
permanéncia, para inclusdo da populacdo negra, quilombolas,
ciganos, LGBT, povos da floresta, povos do campo, povos das
aguas, povos indigenas, além de outros extratos sociais
historicamente excluidos da educacéo superior.

Incluir no curriculo escolar como tema de estudo, em todos os
niveis e modalidades de ensino, a Lei Maria da Penha que trata

NOVA das questbes das relacdes de género e a prevencado a violéncia

EMENDA | contra as mulheres de todas as idades, raca/etnia/orientacao
sexual/identidade de género, conforme resolucdo da Il
Conferéncia de Politicas para as Mulheres e | CONAE.

Eixo Il — Educacéo, Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel: Cultura,

Ciéncia, Tecnologia, Saude, Meio Ambiente.
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Paragrafo

PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
itélico e negrito)

8.19. Desenvolver intersetorialmente politicas publicas educacionais
de valorizagdo sustentabilidade socioambiental, diversidade regional,

248. | piodiversidade, diversidade cultural, promogdo da igualdade de
género, raca, etnia e orientacao sexual, identidade de género e idade.
Eixo IV - Qualidade da Educacdo: Democratizacdo do Acesso,

Permanéncia, Avaliagcdo, Condi¢des de Participagédo e Aprendizagem

Paragrafo PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
italico e negrito)
2.10. Considerar na formulacdo de politicas para a educacdo, em
todos os niveis, etapas e modalidades, as relacbes étnico-raciais, a
208 discussdo sobre igualdade de género, sobre orientacdo sexual e

identidade de género como fundamentais a democratizacdo do
acesso, da permanéncia e da aprendizagem significativa.

Eixo V — Gestao Democratica, Participacdo Popular e Controle Social

Paragrafo

PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
italico e negrito)

363.

3. articular politicas de acesso e permanéncia, de modo a garantir que
as criangas, jovens e adultos e idosos ingressem nas instituicoes
educativas e nos diferentes niveis, etapas e modalidades, além de
alcancar sucesso académico, reduzindo as desigualdades étnico-
raciais e ampliando as taxas de permanéncia e conclusdo de
estudantes do campo, negros, indigenas, povos da floresta, povos das
aguas, quilombolas, das comunidades tradicionais, das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao.

379.

19. Constituir foruns paritarios e regulares, envolvendo gestores
publicos, trabalhadores da educacdo e organizacbes da sociedade
civil, para debater o financiamento da educacdo e as diretrizes
curriculares nacionais.
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Eixo VI - Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo: Formacéo,
Remuneracao, Carreira e Condi¢cdes de Trabalho

Paréagrafo PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
itélico e negrito)

1.2. ampliar as politicas e programas de formacao inicial e continuada
dos profissionais da educacao, sobre género, diversidade e orientagéao
402. | sexual, para a promog&o da salde e dos direitos sociais e reprodutivos
de jovens e adolescentes e prevengao de doengas.

Eixo VII - Financiamento da Educacéao, Gestédo, Transparéncia e Controle

Social dos Recursos

Paragrafo PROPOSICOES E ESTRATEGIAS (original com inclusdes em
italico e negrito)

2.6. Estabelecer diretrizes e politicas de financiamento para a real
484 valorizacdo dos trabalhadores da educacédo publica, por meio de leis
nacionais.

2.10. alterar e aprimorar o Fundeb, de modo que:

vi. 0 numero de matriculas em creches conveniadas seja congelado e
essa modalidade de parceria seja extinta, sendo obrigatoriamente
assegurado o atendimento da demanda diretamente na rede publica

488.

PROPOSTAS GERAIS

Durante a Conferéncia Nacional Livre de Educacdo e Género também
foram feitas propostas para além do documento base da CONAE -2014,
voltadas diretamente para a elaboracéo de politicas publicas de enfrentamento,
por meio da educacdo, da desigualdade de género na sociedade e no ambito
escolar.

As propostas foram as seguintes:

1. Criacdo de uma coordenacdo de género e sexualidade no Ministério da
Educacdo (MEC) com acompanhamento de comité com participacdo da
sociedade civil,

2. Criacdo de um Forum de Mulheres e Educagéo;
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3. Criacdo de um espaco das mulheres como um ponto de encontro para
debates, reunides, plenarias e também para divulgarmos os materiais,
durante a CONAE 2014;

4. Aprovagdo das propostas do Informe Brasil - Género e Educagao
(2011)° que s&o:

4.1. Aprofundar a visibilidade e a compreensdo das desigualdades de

género na educacédo (desagregar, cruzar e analisar).

4.2. Quebrar as barreiras enfrentadas pelas mulheres e meninas negras e
ampliar as Acdes Afirmativas na Educacéao.

4.3. Melhorar a situacdo educacional dos meninos e jovens negros e
implementar a Lei 10.639/2003.

4.4. Ampliar o acesso a educacao infantil de qualidade.

4.5. Construir e implementar uma politica de educacao de jovens e adultos
(EJA) que enfrente desigualdades e reconheca a diversidade dos
sujeitos.

4.6. Implementar o Piso Salarial Profissional Nacional dos(das)
Profissionais de Educacdo e melhorar as condicfes de trabalho nas
escolas e creches.

4.7. Garantir os contetdos referentes a relagbes sociais de género e
sexualidade na formacdo inicial e continuada.

4.8. Respeitar o principio da laicidade do Estado, acabar com o ensino
religioso nas escolas publicas e proibir a compra de livros de ensino
religioso por redes publicas de ensino, com a revisdo da legislacéo
existente sobre 0 assunto.

4.9. Promover uma politica nacional de educacdo em sexualidade,
suspender o veto ao kit Escola sem Homofobia e elaborar as Diretrizes
Nacionais Curriculares sobre Educacédo, Género e Sexualidade para a
Educacdo Basica e Ensino Superior pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

4.10. Promover acdes de estimulo a maior entrada das mulheres nas
areas das ciéncias e dos homens em é&reas sociais e do cuidado.

4.11. Criar protocolo nacional de atendimento de casos de violéncia de
género pelas unidades educacionais e fortalecimento da escola na
rede de protecédo de direitos das criancas e adolescentes.

4.12. Efetivar nas redes de ensino uma educacéo para sustentabilidade
social e ambiental.
4.13. Influenciar a construgdo do novo Plano Nacional de Educacao

(2011-2020) e prever metas de equalizacao.

® Este Informe foi elaborado para a Campanha Latino americana por uma Educacéo N&o Sexista e Anti
Discriminatdria, pela Acdo Educativa, em parceria com a Ecos - Comunicacao e Sexualidade, Themis —
Assessoria Juridica e Estudos de Género e Relatoria Nacional para o Direito Humano a Educagdo
(Plataforma DHESCA Brasil) e foi apresentado durante a Conferéncia Livre pela Denise Carrera,
coordenadora deste informe pela ONG Acdo Educativa.
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http://www.todospelaeducacao.org.br/comunicacao-e-midia/noticias/13784/mulheres-sao-815-do-magisterio-da-educacao-basica-no-brasil/
http://www.todospelaeducacao.org.br/comunicacao-e-midia/noticias/13784/mulheres-sao-815-do-magisterio-da-educacao-basica-no-brasil/
http://www.todospelaeducacao.org.br/comunicacao-e-midia/noticias/13784/mulheres-sao-815-do-magisterio-da-educacao-basica-no-brasil/
http://portal.aprendiz.uol.com.br/2013/10/14/principais-vitimas-de-trabalho-domestico-meninas-tem-menos-tempo-para-brincar-e-estudar/
http://portal.aprendiz.uol.com.br/2013/10/14/principais-vitimas-de-trabalho-domestico-meninas-tem-menos-tempo-para-brincar-e-estudar/
http://www.igualdadedegenero.cnpq.br/

MOCOES DE APOIO E REPUDIO

Mocdao de apoio aos/as trabalhadores/as em educagao

Noés, mulheres reunidas na Conferéncia Nacional Livre de Educacéo e Género,
imbuidas do compromisso com um projeto nacional de desenvolvimento com
valorizag&o do trabalho, manifestamos nosso apoio aos/as trabalhadores/as em
educacdo na sua luta pela implementacéo integral da Lei 11.738/2008(Lei do
Piso) e dos pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/Camara da
Educacao Basican® 9 e 18 de 2012, que trata da hora atividade.

Entendemos que uma categoria profissional que tem mais de 2 milhdes de
trabalhadores/as em sua base, sendo mais de 80% de mulheres, com uma
especificidade de potencializar outros setores estratégicos para o0
desenvolvimento do nosso pais, deve ter atencdo especial no que se refere a
garantia de valorizacdo que contemple salario inicial, carreira, formacao inicial
e continuada, jornada e saude laboral, que sejam efetivados através da

garantia do financiamento necessario ao cumprimento da integralidade da lei.

Mocé&o de Repudio a Editora Positiva

Mocéo de Repudio a Editora Positiva por através de exercicio de “afinidades”
de meninos e meninas, estimular o machismo e construcao de esteriétipos de
género. Os livros didaticos devem contribuir para difusdo de conhecimento que
ajude a construir uma sociedade emancipada, livre de toda forma de opresséao.
Mocdao de repudio ao PL 126/2013.

N6s mulheres representantes de organizacbes, movimentos e liderancgas,
reunidas na Conferéncia Nacional Livre de Educacdo e Género em Brasilia,
repudiamos com indignagdo o PL 126/2013 que Institui o Dia Estadual do
Nascituro e a Semana Estadual de Defesa e Promocéao da Vida, que passam a
integrar o Calendario Oficial de Eventos do Estado do Rio Grande do Sul, de
autoria da Deputada Silvana Covatti (PP-RS).

Tal projeto fere a dignidade das mulheres, pois sabemos que a tentativa de
instaurar dias municipais e estaduais do nascituro ndo passa de uma estratégia

dos setores conservadores para aprovacdo, em nivel nacional, de Projeto de
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Lei (PL 489/2007) de autoria dos Ex Deputados Luiz Bassuma (PV-BA) e
Miguel Martini (PHS-MG), que prop0e instituir o Estatuto do Nascituro.

O Estatuto do nascituro passa a considerar sujeito pleno de direito o évulo
fecundado, ou seja, o organismo concebido e ndo nascido passa a ter mais
direitos do que a mulher.

Tal projeto pretende ainda legalizar a violéncia sexual que as mulheres sofrem,
principalmente o estupro, tornando inadmissivel o aborto consequente desta
violacdo e instituindo o pagamento de auxilio para sustentacdo do nascido até
os 18 anos. O projeto institui a chamada “Bolsa Estupro”, como € conhecida
pelos movimentos de mulheres, reforcando que a punicdo recaira sobre a
propria mulher violentada. A bolsa deveréa ser paga pelo agressor e, caso nao o
faca, o 6nus recaira sobre o Estado.

O estupro é um crime hediondo. Através deste projeto, o estuprador passa a
ser chamado de genitor, e a vitima é obrigada a se relacionar com o criminoso,
ja que ele devera assumir a paternidade. Também véao perder o direito ao
aborto legal as mulheres com risco de vida e as gravidas de fetos anencéfalos,
uma recente conquista do movimento de feminista através do Supremo
Tribunal Federal.

Afora a hipocrisia, o abrandamento e a naturalizacéo do crime do estupro, e a
violacdo de varios direitos das mulheres, tanto no projeto estadual, como no
nacional, se destaca a pretensédo do legislador em querer determinar quando
comeca a vida, questdo que nem a ciéncia ousou fazer. Ao analisar os
dispositivos desta proposta, cai por terra o discurso de “protecédo da vida”, pois
nao se vé nada além do que ja tratam as legislacfes vigentes sobre direitos de
personalidade, direito de salude e direitos patrimoniais dos recém-nascidos.
Assim, entendemos que a proposta do Institui o Dia Estadual do Nascituro e a
Semana Estadual de Defesa e Promocéo da Vida deve ser rechagada, pois ela
significa mais um dos ataques dos conservadores, machistas e opressores
que:

- Condena as mulheres a submissédo, mantendo-as expostas a violéncia;

- Reflete a omissdo do legislativo diante do aborto como elemento de
preservacao da vida das mulheres e de garantia da autonomia;
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- Golpeia a democracia, a igualdade e a justica, atingindo bens e valores
construidos historicamente.

O avango rumo a aprovagao do chamado “Estatuto do Nascituro” deve ser visto
como ameaca aos direitos das mulheres. Nele, estdo reunidas as pautas mais
retrogradas e de submissao, ostentadas pelo patriarcado e pelas instituicbes
que o perpetuam ao longo dos séculos: o controle sobre o corpo das mulheres,
a institucionalizagéo da violéncia sexual e o dominio sobre o destino e a vida
das mulheres.

Assinam essa nota:

Liga Brasileira de Lésbicas , Unido Brasileira de Mulheres, Marcha Mundial das
Mulheres, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher/POA, Coletivo
Divergentes, Marcha das Vadias, Secretaria Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora da Regional da CUT dos Vales do Rio Pardo e Jacui, Juntas,
Forum Gaucho em Defesa das Liberdades Laicas, Movimento de Mulheres
Socialista PSB/POA, MAIS QUE JUNTO, Secretaria de Mulheres do PT de
Porto Alegre.

Mocé&o em repudio a declaragdo do Sr. Claudio de Moura Castro

Nos, ativistas do Movimento Nacional dos Direitos Humanos e diversas
entidades, vimos repudiar veementemente o pronunciamento machista e
preconceituoso do Sr. Claudio de Moura Castro, economista, colunista de uma
revista, professor especialista em educacdo e presidente do Conselho
Consultivo da Faculdade Pitagoras, em audiéncia publica realizada no dia 21
de outubro de 2013, na Comissao de Educacao, Cultura e Esporte do Senado
Federal, em Brasilia/DF.

A audiéncia publica supracitada tinha como pauta principal o novo projeto do
Plano Nacional Educacdo (PNE) e, nesta ocasido, o Sr. Claudio defendeu e
sugeriu que o Plano Nacional de Educacgédo (PNE) assegurasse “a criagao de
um bdénus para as ‘caboclinhas’ de Pernambuco e do Ceara que conseguirem
se casar com engenheiros estrangeiros, porque ai eles ficam e aumenta o

capital humano no Brasil; aumenta a nossa oferta de engenheiros”.

32

GOVERNDO FEDERAL

A~

Secretaria de *

Politicas para as Mulheres
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



Ao ouvirmos e lermos esta declaracéo, cujas palavras parecem ser articuladas
sob o fio do preconceito e do desrespeito aos direitos humanos, ficamos
estarrecidos e indignados com tamanho preconceito e desvalorizacdo do
Estado publico e democratico de direito, tdo tardiamente assegurado por
marcos politicos e legais no Brasil.

A Constituicdo Federal de 1988 afirma, no Art. 5°, que "Todos sao iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade". Mais especificamente, 0s
incisos | e IV afirmam:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
desta Constituicao;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou & imagem;

As marcas da desigualdade no Brasil sdo oriundas de um processo de
colonizacdo que dizimou indigenas, escravizou e comercializou negros, dividiu
0 pais em regides ricas e pobres, atrasadas e modernas e, sobretudo,
construiu préaticas histéricas — que vicejam até hoje — de clientelismos,
colonialismos e exterminios dos indigenas, negros, nordestinos e pobres.
Assim, as conquista de referenciais democraticas convivem, anacronicamente,
com discursos e projetos conservadores, preconceituosos e, por isso,
autoritarios.

Somos homens e mulheres negros, indigenas e caboclos.
Compartilhamos do sangue do suor dos povos que resistiram e resistem
bravamente a escraviddo, a miséria e ao preconceito. Além disso, somos seres
sociais, sujeitos histéricos, homens e mulheres com desejos, sonhos e
capacidade de construir a historia, quer vivamos nas regides norte, nordeste,
centro-oeste, sul e sudeste do pais. SOMOS SUJEITOS DE DIREITOS!!

A construcdo socio-historica de cidadania, consolidada neste pais, é
traduzida por varios documentos e, dentre eles, as Diretrizes Nacionais para
Educacdo em Direitos Humanos, a qual afirma a “educacdo em direitos

humanos, um dos eixos fundamentais do direito a educacao, que se refere ao
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uso de concepcoes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em
seus processos de promocdao, protecdo, defesa e aplicacao na vida cotidiana e
cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas”
(art. 2° da resolucéo n° 1, de 30 de maio de 2012, do MEC).

Enquanto defensores dos direitos humanos, a nossa luta €, portanto,
pelo amplo reconhecimento da condicdo de sujeito e de igualdade a todos,
recusando qualquer forma de preconceito e discriminacao, principalmente as
diversas falas publicas que se utilizam de argumentos preconceituosos,
coisificam e violam a integridade humana de homens e mulheres — sendo estas
Gltimas historicamente vitimas de violéncias e preconceitos ho mundo e no
Brasil.

Por isso, solicitamos ao Senado Federal, instituicdo de extrema relevancia
para o cumprimento dos direitos e deveres assegurados pelo estado
Democratico de Direito, que leia no plenario esta carta de repudio.

A educacéo, enquanto ato historico e humano, tem que ser construida sob
valores e principios democraticos, de justica e criticidade. Qualquer
posicionamento que viola a dignidade humana, a igualdade de direitos e o
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades ndo pode ser
incorporado a praticas educativas e cidadas.

Na luta por um mundo mais justo e igual.

Atenciosamente,

Movimento Nacional de Direitos Humanos- Regional S&o Paulo

Instituto Paulo Freire

Cedeca Paulo Freire
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